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POLITICA DE ETICA E CONDUTA EMPRESARIAL

Essa é a politica da empresa para conduzir os negocios de forma ética e em respeito a todas as leis
aplicaveis.

APLICABILIDADE

Esta Politica de Etica e Conduta Empresarial (essa “Politica”) aplica-se a todos os empregados e
dirigentes da Cristal Inorganic Chemicals Limited d/b/a/ Millennium Inorganic Chemicals e todas as suas
subsidiarias (a “Empresa”). Além disso, esperamos de nossos fornecedores, distribuidores, contratados e
parceiros em empreendimentos conjuntos que atendam a esta politica quando estiverem trabalhando
CoNnosco.

Ocasionalmente, circunstancias atipicas podem requerer a derrogacéo de determinadas provisdes dessa
politica. Para requisitar a derrogacdo de qualquer secao dessa politica, contacte o Departamento Juridico..

NOSSAS RESPONSABILIDADES

A Empresa
A Empresa é responsavel pela implementagéo desta politica das seguintes formas:

= tornando-a disponivel

= fornecendo diretrizes claras sobre assuntos de conduta empresarial no dia-a-dia

= garantindo que todos os empregados e outras organizagfes e pessoas interessadas tenham
conhecimento da politica e a compreendam

= fornecendo orientagfes sobre as politicas, padrdes, diretrizes e procedimentos da Empresa a qualquer
empregado, dirigente, diretor ou outros que as procurem

= oferecendo condi¢des de trabalho condizentes com as disposicdes desta politica

= monitorando e fazendo cumprir esta politica, e

= desenvolvendo, melhorando e atualizando esta politica

Supervisores/Gestores

Todos os supervisores e gestores tém a responsabilidade de implementar esta politica e serdo
considerados responsaveis por:

= garantir que todos os empregados sob a sua supervisdo, tanto atuais como futuros, estejam informados
sobre como ter acesso a esta politica e compreendam o seu significado e aplicacao

= revisar periodicamente o conhecimento e compreenséao desta politica por parte dos empregados sob a
sua supervisao e fornecer as orienta¢des necessarias

= cobrar de todos os empregados um comprometimento continuado com a politica

= demonstrar 0 seu comprometimento através da prépria conduta na gestdo do seu departamento e das
atividades de todos os empregados sob a sua superviséo, e

= manter um ambiente de trabalho que incentive uma comunicacédo aberta e franca ao respeito da
aplicagdo da politica
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Empregados e Dirigentes da Empresa
Todos os empregados e dirigentes e da Empresa séo responsaveis por:

= revisar regularmente e entender esta politica incluindo qualquer atualizagcdo que esteja relacionada a
esta politica

= apoiar esta politica e as outras politicas, padrdes, diretrizes e procedimentos que a corroboram

= contribuir para um ambiente de trabalho favoravel ao cumprimento da politica

= obter orientagbes dos gestores quando néo estiver claro ou ndo se saiba qual seja o devido curso a ser
seguido, bem como estimular os colegas a fazerem o mesmo

= ter consciéncia de situa¢des com potencial de violacédo das leis ou desta politica, bem como levar tais
situagBes a atencao dos gestores, e

= relatar potenciais violagfes das leis ou desta politica, em conformidade com os procedimentos
estabelecidos nesta politica

UTILIZACAO DA POLITICA DE ETICA E CONDUTA EMPRESARIAL

Esta Politica € importante para a Empresa e deve ser levada a sério. Nao serdo toleradas violagbes desta
politica, as quais acarretardo as oportunas ag8es disciplinares, incluindo o desligamento da empresa.

Programa de Etica e Cumprimento da Empresa

O Programa de Etica e Cumprimento da Empresa (O “Programa”) estabelece os padrées, para todos os
empregados e dirigentes e da Empresa, em matéria de ética e conduta empresarial. Essa Politica de Etica
e Conduta Empresarial é a peca central desse Programa, definindo mais especificamente como
conduzirmos nossa empresa de forma ética e responsavel, respeitarmos as leis e provermos um ambiente
de trabalho seguro e satisfatério.

Nossos dirigentes consideram as recomendacdes sobre politicas, padrdes, diretrizes e procedimentos
pertencentes ao Programa. O Departamento Legal é responsavel por fornecer as oportunas orientagées
legais relativas a esta politica e por interpretar as leis, normas e disposi¢cdes governamentais aplicaveis.

O Departamento Legal e os dirigentes da Empresa estao disponiveis para responder perguntas, fornecer
orientacdes, dirimir ddvidas e investigar alegacdes relacionadas com o significado e a aplicacédo desta
politica.

Utilizacdo Apropriada do Programa de Etica e Cumprimento

O fundamento de um Programa de Etica e Cumprimento bem sucedido € uma comunicac&o aberta, sincera
e responséavel. Para que ela seja eficaz, deve-se lidar com a comunicagdo com a maxima responsabilidade
e respeito. Nenhum empregado, em qualquer hipétese, deve tentar prejudicar ou difamar outro empregado
por meio de acusacgdes falsas, boatos malévolos ou outras agdes irresponsaveis. Tais comportamentos,
sendo comprovados, serdo sujeitos a medidas disciplinares.

Da mesma forma, qualquer empregado que ameace retaliagdes contra outro empregado e dirigente da
Empresa por ter cumprido com suas responsabilidades em funcdo desta politica, sera sujeito a medidas
disciplinares. As retaliagBes sao proibidas por esta politica e, em alguns casos, constituem também
violagdo da lei.

Essa é uma politica guarda-chuva, que descreve o compromisso da Empresa com a condugéo ética e legal

de nossas operacdes. Utilizando e seguindo esta e outras politicas da empresa, cada um de nos,
empregados e dirigentes da Empresa, estara cumprindo um papel fundamental para garantir que nossas
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atividades empresariais desenvolvam-se no respeito da lei e coerentemente com nossos valores e
principios. O texto desta politica encontra-se em nosso site na Internet e em nossa Intranet para que ela
possa ser utilizada e acessada por todos os empregados e dirigentes da Empresa. Além disso, muitas das
nossas unidades empresariais tém adotado politicas, padrbes, procedimentos, diretrizes e normas
adicionais, a respeito de assuntos especificos. Todos ndés somos também responséaveis pelo cumprimento
das politicas, padrdes, procedimentos, diretrizes e normas especificas aplicaveis individualmente em cada
uma das nossas unidades empresariais. Copias impressas do texto desta e das outras nossas politicas
podem ser obtidas no InSite, junto ao seu supervisor ou ao representante local de Recursos Humanos.

Se vocé tiver perguntas sobre esta politica ou qualquer outra a ela relacionada, revise, em primeiro lugar, o
restante do material de orientagc&o fornecido através do InSite. Caso, ap0s ter revisado esse material, vocé

ainda tenha perguntas, consulte o seu supervisor ou o paragrafo “Como Agir” desta politica. Espera-se que
vocé utilize esta politica conjuntamente com todas as outras politicas, padrdes, procedimentos, diretrizes e

normas da empresa aplicaveis a sua unidade empresarial. Esta politica ndo € um contrato de emprego e
ndo modifica nem altera a sua relacdo de emprego, seja qual for a sua natureza contratual.

COMO AGIR

Canais de Comunicagao

Caso vocé esteja preocupado com algo que pareca ser uma situacao imprépria, seja em seu ou em outro
departamento ou area, existem varias maneiras de levar o assunto & atencdo do nosso pessoal designado
para Ihe assistir na resolucéo de assuntos referentes a ética e a conduta. Nao hesite em buscar essa ajuda.
Encorajamos-lhe a levantar assuntos com o seu supervisor; contudo, vocé pode também entrar em contato
com o Departamento Legal ou o seu representante de Recursos Humanos, ou levar o assunto a qualquer
nivel superior de geréncia. Serdo tomadas providéncias a respeito de suas preocupac¢des, que receberdo a
devida atencdo. A empresa ndo ira tolerar ameacas ou atos de retaliagdo ou represélia pelo uso de
qualquer canal de comunicacgéo. Além disso, ndo serdo toleradas eventuais tentativas de prejudicar ou
difamar alguém, através de acusagdes falsas, boatos malévolos ou outras ac¢des irresponsaveis, podendo
resultar em agdes disciplinares.

Vocé pode comunicar confidencialmente suas preocupacdes por telefone, correio eletrénico, pessoalmente
ou utilizando a Compliance Hotline (Linha Etica Direta Internacional). Por favor, consulte as instrucdes do
Linha Etica Direta divulgadas no InSite para mais detalhes e instrucdes de discagem. Seréo tomadas todas
as medidas cabiveis para manter confidencial a identidade de qualquer pessoa que fornega informacées
para investigacées. A Linha Etica Direta funciona 24 horas por dia, 7 dias por semana.

Nos EUA e em outros paises ndo europeus, a Linha Etica Direta Ihe permite comunicar, de forma anénima,
possiveis atividades criminosas ou violagdes de politicas, leis, regras e normas governativas ou qualquer
outra preocupacao ética.

Devido as diferentes exigéncias normativas, na Unido Européia a Linha Etica Direta Internacional destina-
se apenas a informagédo de preocupages a respeito da contabilidade, controles contabeis internos,
assuntos de auditoria, subornos, crimes bancarios ou financeiros ou qualquer assunto grave gue possa
afetar os interesses vitais da empresa ou a seguranca de nossos empregados. Fora dos EUA, vocé deve
ligar para o nimero especificado para o seu Pais nas instrugées para discagem da Linha Etica Direta
Internacional, divulgadas no InSite ou vocé pode ligar a cobrar.

Todos nés temos a importante responsabilidade empresarial de garantir que nossa conduta seja coerente
com esta politica. Por quanto possa ser dificil, as vezes, temos também obrigacdes relativas a conduta
daqueles que trabalham ao nosso redor. Caso vocé tome conhecimento de uma violacéo da politica, cabe-
lhe dar conhecimento da violag&o através dos canais de comunicagdo descritos acima.
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Essa politica sera aplicada em todos os niveis, de forma justa e sem preconceitos. Subordinadamente as
obrigacdes da Empresa perante a lei e as suas politicas, serd mantida confidencial a identidade dos
empregados sobre ou contra 0s quais sejam apresentadas alegacdes de violagBes. Da mesma forma, a
Empresa tomara todas as medidas cabiveis para manter confidencial a identidade de qualquer pessoa que
relate uma possivel violacéo.

VOCE E O SEU TRABALHO

Conduta Pessoal e Obrigacéo de Proceder de Forma Correta

O conceito central desta politica é o da confianga e responsabilidade muatua entre os empregados e
dirigentes da Empresa. Espera-se de cada um de ndés que aja de acordo com a politica da Empresa.
Demonstra-se um comportamento adequado no trabalho cumprindo com nossas politicas e procedendo de
forma honesta e correta com os outros empregados, clientes, fornecedores, concorrentes, agéncias
governamentais e o publico.

Aproveitar-se de forma indevida de qualquer pessoa, através da manipulacéo, subterfugio, abuso de
informag0es privilegiadas, deformacgéo de fatos materiais ou outros procedimentos incorretos, é contrario ao
espirito desta politica.

Ambiente de Trabalho

Um lugar de trabalho seguro e saudavel contribui para um ambiente de trabalho positivo e construtivo, o
qué é essencial para a produtividade e a satisfacdo dos empregados a longo prazo. Esse ambiente,
baseado no respeito mituo, deve ser livre de discriminacdes e importunagdes de qualquer natureza. Nao
toleraremos qualquer conduta no lugar de trabalho que produza um ambiente intimidador ou de qualquer
maneira ofensivo. Da mesma forma, observagfes, piadas, materiais sugestivos ou condutas que incentivem
ou permitam a existéncia de um ambiente de trabalho ofensivo ndo serao tolerados.

Se vocé se achar vitima de tais condutas, relate suas preocupacdes conforme descrito no paragrafo “Como
Agir” desta politica. Todas as queixas a respeito de tais condutas serdo prontamente investigadas. Os
empregados e dirigentes da Empresa sobre os quais se descubra que tenham praticado importunagéo ou
discriminacao, ou que tenham abusado nesse sentido de uma posi¢éo de autoridade, estardo sujeitos a
medidas disciplinares, podendo chegar até a demisséo.

Algumas outras atividades sdo proibidas por ndo produzirem, evidentemente, um bom ambiente de
trabalho. Empregados e dirigentes da Empresa que pratiquem qualquer uma dessas atividades proibidas
estardo sujeitos a medidas disciplinares, podendo incluir até a demisséo. Essas atividades incluem, mas
nao se limitam a:

* ameagas ou comportamentos violentos

= posse de armas de qualquer tipo

= uso, distribuicdo, venda ou posse de drogas ilegais ou outras substancias controladas, exceto em caso
de finalidade médica consentida

Privacidade

A empresa coleta ou mantém informac6es pessoais referentes ao seu emprego, incluindo informacdes
relativas aos beneficios. O acesso a essas informacdes € restrito a pessoas que tenham uma necessidade
empresarial legitima para isso. Com a sua aprovacéo, suas informagdes pessoais podem ser remetidas
para fora das empresas, para verificagdes relativas aos seus empregos ou para atender a requerimentos
legais. Os empregados responsaveis pela manutencdo das informag8es do pessoal, bem como os que sdo
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autorizados a ter acesso a tais informag6es, devem garantir que elas ndo sejam reveladas em violagdo das
politicas ou préticas da Empresa.

Protegendo Nossos Bens

Os bens da Empresa, incluindo os bens materiais e as informacdes proprietarias, sdo de grande valor para
nossa competitividade e 0 nosso sucesso como empresa. As informacgdes proprietarias incluem a
propriedade intelectual, que €, tipicamente, o produto das idéias e do trabalho intenso de muitas pessoas
de talento, bem como dados empresariais confidenciais, incluindo cddigos de acesso e informacdes
similares, confiadas a muitos empregados em fungéo de suas atividades de trabalho.

A protecéo de todos nossos bens, incluindo as informagdes confidenciais confiada-lhes por clientes e
fornecedores, é muito importante. Sua perda, roubo ou uso impréprio prejudica o seu valor. Por este
motivo, somos todos pessoalmente responsaveis, ndo apenas por proteger as propriedades que nos sédo
confiadas, mas também por ajudar a proteger nossos bens de forma geral. Ter consciéncia das praticas de
seguranca pode representar um fator determinante. Preste sempre atencéo a qualquer situagdo ou
incidente que possa levar a perda, uso impréprio ou roubo de propriedades, incluindo as propriedades
intelectuais. Relate qualquer situacdo desse tipo da forma descrita no paragrafo “Como Agir” desta politica.

Informacg8es Proprietarias e Segredos Comerciais
As informag6es proprietarias e/ou confidenciais incluem, entre outros, 0s seguintes itens:

= informacdes de negdcios, financeiras, técnicas, comerciais e sobre precos, relativas aos nossos
produtos

= informacdes sobre o pessoal, tais como os dados relativos aos salarios

= desenhos, know-how e processos de engenharia e de produgéo

= bases de dados e aplicagbes de patentes internas, bem como o material protegido por registro, tal
como os programas de informética.

= qualquer outra informacgéo que a empresa considere proprietaria ou confidencial

Todos os empregados e dirigentes da Empresa devem revisar e entender a Politica de Segredos
Comerciais da Empresa . Qualquer questionamento sobre confidencialidade ou Tratamento de Informagdes
Proprietérias ou Segredos Comerciais deve ser direcionado ao Departamento Juridico.

Revelagdo (Disclosure)

Devemos manter a confidencialidade das informacg6es da empresa, por motivos de concorréncia,
seguranca e outras razfes empresariais. A quebra de confidencialidade pode resultar em perda
substancial para a Empresa. Por esses motivos, autorizamos apenas algumas pessoas, especificamente
designadas, a falar sobre a Empresa com a midia e outros fora da empresa. Vocé néo deve revelar
informag®es proprietarias para qualquer pessoal de fora da empresa e deve direcionar todas as solicitacdes
ao departamento Juridico.

Revelagdo Involuntéaria

A revelacdo involuntéria de informacdes proprietérias pode resultar tdo prejudicial quanto a divulgacao
intencional. Para evitar a divulgacao involuntaria, nunca converse com qualquer pessoa ndo autorizada
sobre informagdes proprietarias que ndo tenham sido tornadas publicas pela empresa. Isso inclui a
divulgacao pela Internet, estando em sua casa ou noutro lugar, seja no ambito de um “servico de
intercambio de informacgdes (BBS)”, de uma “sala de bate-papo (chat)” ou em qualquer outro contexto. Tais
informag@es incluem, mas néo se limitam as seguintes:
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=  novos processos ou desenvolvimentos tecnolégicos ainda néo tornados publicos
= informacdes sobre ganhos

= volumes de produgéo ou vendas

= demanda de capital

= dados confidenciais sobre desempenho

= estratégias de comercializacao e servigcos

= pregos propostos e correntes

= jdentidade dos clientes

= planos de negdcios

= outras informagdes confidenciais

Em alguns casos, as informacdes confidenciais ndo deverdo ser compartilhadas nem internamente, salvo
segundo o critério do “precisa saber”, como, por exemplo, no caso das informagdes sobre possiveis
aquisi¢cdes em curso de negociagdo. As informacdes confidenciais, ademais, ndo devem ser mencionadas
em presenca de terceiros ndo autorizados, tal como na recepcao de uma feira comercial ou em um avido.
Isto se aplica também as conversa¢des com membros da familia ou amigos, que poderiam, inocentemente
ou involuntariamente, repassar as informacdes a terceiros.

Enfim, lembre-se sempre que uma divulgacéo prejudicial pode comecar pelo menor vazamento de
fragmentos de informag8es. FracBes de informagdes reveladas por vocé podem, as vezes, ser juntadas
com fragmentos vindos de outras fontes, até formar um quadro suficientemente completo.

SolicitagOes Diretas de Informacgdes

Caso alguém de fora das empresas Ihe pega informagdes sobre nds ou nossas atividades empresariais,
seja diretamente ou através de outra pessoa, nao tente responder, a menos que vocé nao tenha a certeza
de estar autorizado a fazé-lo. Caso vocé nao seja autorizado, encaminhe a pessoa ao Seu Supervisor ou ao
Departamento Juridico.

Uso das InformagBes Confidenciais

Além da sua obrigacéo de ndo revelar quaisquer das informacdes confidenciais a qualquer pessoa ndo
pertencente & empresa, vocé devera utilizar tais informagfes apenas para fins relacionados com nossas
atividades empresariais. Tais obriga¢des tém aplicacéo caso vocé mesmo tenha desenvolvido as
informagdes ou néo.

Os empregados que ingressam na empresa podem ser solicitados a assinar acordos pelos quais eles
assumem obrigacg@es legais especificas referentes ao tratamento das informagdes confidenciais. Os
acordos assinados pelos empregados podem diferir formalmente entre si, em fung¢éo da legislagdo em vigor
no territorio de localizacdo do empregado. Para obter uma cépia do acordo relativo ao seu local de
emprego, entre em contato com o seu representante de Recursos Humanos. Alguns cargos, tais como
advogado, assistente juridico e contador, estdo também sujeitos a obrigacdes e deveres fiduciérios de
confidencialidade com os clientes, derivantes das normas éticas relativas as suas respectivas profissées.
Essas sdo obrigagcfes permanentes, que continuam existindo até mesmo depois de vocé deixar o seu
emprego conosco. Para informacdes adicionais, entre em contato com o Departamento Legal.

Sistemas Internos de Informagéo

Os empregados ndo devem manter ou guardar informacdes empresariais, referentes a Empresa, em casa
ou em outros locais externos a empresa, salvo quando necessério para uso corrente fora da empresa.
Todas as informacg8es que dizem respeito a Empresa estdo sujeitas a Politica de Manuten¢éo de
Documentos da Empresa.
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O fato de contarmos, cada vez mais, com informagdes e sistemas de comunicagdo internos para a
realizacdo de nossas atividades empresariais, torna absolutamente essencial garantirmos sua integridade.
Assim como outros bens, esses equipamentos e as informacdes que eles tornam disponiveis atraves de
uma ampla variedade de sistemas devem ser utilizados apenas para a condugdo de nossas atividades
empresariais ou para finalidades autorizadas pelos gestores. O seu uso nado autorizado, seja para
vantagem pessoal ou ndo, representa uma apropriagdo indébita de bens.

Embora a Empresa realize auditorias rotineiras, para ajudar a garantir que seus sistemas, redes e bases de
dados estejam sendo utilizados de forma apropriada, cada um de nés tem a responsabilidade de
assegurar-se que o uso de qualquer um dos sistemas da Empresa seja autorizado e apropriado, bem como
que as senhas e outros codigos de seguranga estejam protegidos.

Todos os empregados e dirigentes da Empresa devem revisar e entender a Politica de Uso Admissivel dos
Sistemas de Computacdo e de Comunicacao Eletrdnica da Empresa . Para mais informag8es contacte a
areade Tl

Conflitos de Interesses e Oportunidades de Negdcios

Todos nés temos obrigagcdo de promover os interesses empresariais legitimos da Empresa, sempre que
surjam oportunidades para fazé-lo. Vocé deve evitar qualquer interesse, influéncia ou relacdo que entre em
conflito ou dé a impressao de entrar em conflito com nossos interesses empresariais legitimos. Os bens e
recursos da Empresa ndo podem ser utilizados para finalidades ilegais. Em alguns casos, 0 uso pessoal de
Nossos bens ou recursos é expressamente permitido por nossas politicas.

Além disso, vocé nao pode:

= desfrutar, para uso pessoal, de qualquer oportunidade descoberta através do uso de nossas
propriedades, informagdes ou do seu cargo na empresa

= utilizar nossas propriedades, informag¢des ou o seu cargo na empresa para obter vantagens pessoais
ou

= concorrer conosco

Para evitar conflitos de interesses, temos adotado politicas e mecanismos de divulgacao especificos, para
lidar com transagfes comerciais em que se possa considerar que dirigentes da Empresa tenham interesses
comerciais, em fungdo do seu cargo de dirigentes ou diretor de outra organizagéo, ou em gue se possa
considerar que nossos 0os empregados ou dirigentes tenham interesses comerciais, em fungéo da sua
posi¢cdo como diretor de outra organizagéo.

Todos os empregados e dirigentes da Empresa devem revisar e entender a Politica de Conflitos de
Interesse da Empresa . Qualquer questionamento sobre conflitos de interesse devem ser encaminhado ao
Departamento Juridico.

Registro e Relagéo das Informagdes

Todos os empregados devem registrar e relatar as informagdes de forma exata e sincera, bem como nos
prazos apropriados. Qualquer pessoa que insira dados em qualquer um dos sistemas informéticos das
empresas é responsavel pela sua apropriacdo temporal e exatiddo. Lembre-se sempre que todo mundo,
virtualmente, registra e apresenta informacgdes de algum tipo: cartdes de ponto, relatérios sobre testes de
produtos, relatérios de despesas etc. Além disso, fornecer informacgfes falsas ou enganosas a
organizacdes e pessoas externas a empresa é estritamente proibido. Todas as informagdes que se referem
a Empresa estéo sujeitas as normas sobre Manutencao de Documentos.

Compliance Hotline nos EUA. (877) 349-7496. Para ligagbes de fora dos EUA, veja “Como Agir”
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CONDUZINDO NOSSOS NEGOCIOS EM RESPEITO A LEGISLACAO

Qualquer questéo a respeito deste capitulo da politica devera ser dirigida ao Departamento Legal.

Saude, Seguranca e Meio Ambiente

A Empresa administra seus negécios e instala¢cdes em todo o mundo de modo a proteger 0 meio ambiente,
a salde e a seguranca de nossos empregados, prestadores de servico, clientes e do publico em geral. A
Empresa acredita, por principio, que acidentes e doencas no local de trabalho e os impactos negativos
sobre 0 meio ambiente podem ser evitados. Neste contexto, a Empresa esta entre as melhores Empresas
na nossa area de atuacao.

Para apoiar esta politica, a Empresa:

e Cumpre todas as leis, regulamentos e normas aplicaveis dos paises nos quais a Empresa ou,
guando apropriado, as normas de nossa empresa, se forem mais rigidas.

e Constréi, opera e mantém instalagées em todo o mundo, nas quais protege o meio ambiente, a
salde e a seguranga dos empregados, prestadores de servicos e vizinhos.

e Incorpora consideracdes sobre saude, seguran¢a e meio ambiente ao desenvolvimento, fabricacgéo,
distribuicéo, uso e disposi¢do de novos produtos.

e Oferece informagfes aos clientes, prestadores de servicos e transportadores, visando assegurar
gue os produtos da Empresa sejam distribuidos, usados e reciclados ou dispostos de modo seguro
e que ndo cause danos ao meio ambiente.

¢ Comunica-se de maneira franca em questdes referentes a salde, seguranca e meio ambiente.

e Exerce lideranca empresarial e exige que os empregados compartilhem a responsabilidade pelo
aprimoramento continuo do desempenho da Empresa nas areas da saude, seguranca e meio
ambiente.

¢ Aplica normas, padrdes, procedimentos e treinamento no local de trabalho para assegurar que o0s
empregados possam realizar seu trabalho de modo seguro, saudavel e responsavel em relagéo ao
meio ambiente.

e Estabelece objetivos para a melhoria continua nas areas de salde, seguranca e meio ambiente,
baseados em dados cientificos, avaliacdo de riscos e andlise de beneficios, a partir dos quais a
Empresa mede, audita e divulga o seu desempenho.

e Exigimos que nossos prestadores de servigos internos cumpram as politicas, normas e
procedimentos da empresa quanto a salde, seguranca e meio ambiente.

Cumprimento das Normas de Importacdo e Exportagéo

A Empresa de cumprir as leis e as normas de Exportacéo dos EUA, além de todas as normas locais
aplicaveis sobre importacdo e exportacdo. E obrigacdo de cada empregado apoiar a Empresa do
atendimento integral dessas leis e normas. Antes de assumir compromissos com fornecedores ou clientes,
gue envolvam a exportagdo ou importacdo de bens, produtos ou tecnologias, vocé deve entrar em contato
com o seu coordenador local de importacao/exportacdo ou de assuntos alfandegarios, ou o Departamento
Juridico. Empregados e dirigentes da Empresa devem revisar e entender a Politica da Empresa para
Atendimento a Importacao/Exportagdo nos EUA e a Orientagdo para Competicdo na Unido Européia. .
Qualquer questionamento sobre Importagdo/Exportacdo deve ser encaminhado ao Departamento Juridico.

Compliance Hotline nos EUA. (877) 349-7496. Para ligagbes de fora dos EUA, veja “Como Agir”
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Anti-truste e Contatos com Concorrentes, Consultores e Outros

A finalidade das leis de defesa da concorréncia, conhecidas como leis antitruste, de monopélio, de
comércio correto ou sobre cartéis, € a de prevenir distor¢ces em sistemas de mercado concorrenciais. De
acordo com essas leis, as empresas ndo podem entrar em acordos ou coordenar sua conduta com outras
empresas de maneira (por mais informal que seja) a limitar a concorréncia de forma implausivel. Um bom
exemplo de conduta proibida é o de um acordo entre competidores, sejam eles vendedores ou
compradores, para reduzir a concorréncia sobre o preco de produtos ou servigos.

Exemplos de limitacao ilegal da concorréncia sobre os pre¢os incluem:

= acordos entre concorrentes para repartir entre si 0s mercados ou os clientes, ou controlar a produg¢éo

= trocas de informacdes sobre precos entre competidores, com a finalidade de garantir-se mutuamente a
limitacdo da concorréncia sobre os precos, e

= boicote conjunto por parte de concorrentes, em que eles concordem em abster-se de vender para um
ou mais clientes, ou comprar de um ou mais fornecedores

A Empresa reconhece que parcerias, arrendamento da capacidade industrial e relag6es fornecedor-
comprador entre empresas concorrentes s&o comuns em nosso setor. Apesar disso, ndo aprovamos 0s
contatos com pessoas que vendam produtos em concorréncia com a Empresa, salvo em caso de
transagdes de parceria, arrendamento industrial ou vendas, ou na oportunidade de reunides sobre assuntos
em agenda, no ambito de encontros aprovados da associacdo de classe. Quando vocé estiver em contato
com pessoas responsaveis pelos negdécios relativos a produtos, servigos ou tecnologias concorrentes, evite
falar de: precos, politicas de precos e vendas, clientes, termos de vendas ou processamento, custos,
estoques, planos de comercializacdo e producéo, pesquisas e estudos de mercado, planos e capacidades
de producdo, bem como de qualquer outra informacgé&o proprietaria ou confidencial. Abstenha-se de revelar
informag®es proprietarias concorrenciais ou técnicas a pessoas que ndo sejam empregados ou dirigentes
da Empresa, mesmo néo se tratando de concorrentes, salvo quando for necessério para a transacéo
especifica contemplada e protegida da ulterior divulgacao por um acordo de confidencialidade.

Todos os empregados e dirigentes da Empresa devem revisar e entender a Politica Anti-Trust da Empresa.
Para mais informacdes, por favor entre em contato com o Departamento Juridico.

Contribui¢cdes Politicas

Ao passo que nds lhe incentivamos a se envolver nos processos politicos locais como cidadaos, na maioria
dos casos a lei proibe que as corporagdes, incluindo as que sejam parceiras em uma empresa, fagcam
contribuiges aos candidatos a cargos politicos. Caso as contribuicdes sejam ilegais, elas ndo podem ser
efetuadas, nem como doacgéo direta de fundos corporativos, nem como presentes “em espécie” de bens ou
servicos corporativos. Devido a complexidade da legislagdo nesse campo, apenas o Departamento de
Assuntos Governamentais pode efetuar contribuicdes politicas em nome da empresa.

Subornos e Presentes

Os tipos de presentes oferecidos ou trocados por empregados de empresas diferentes variam muito.
Podem abranger desde os brindes promocionais de grande distribui¢do e valor simbélico, que vocé pode
dar ou aceitar em circunstancias apropriadas, até os subornos, que ndo devem ser dados nem aceitados da
forma mais absoluta.

Nem vocé nem qualquer membro da sua familia deve requerer, aceitar ou dar para fornecedores, clientes,

agéncias governativas ou qualquer outra organizac¢ao, qualquer coisa (incluindo dinheiro ou presentes) que
possa razoavelmente ser interpretada como influéncia em nossas rela¢des de negdcios. Os presentes ndo

Compliance Hotline nos EUA. (877) 349-7496. Para ligagbes de fora dos EUA, veja “Como Agir”
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incluem apenas os bens materiais, mas também servicos, prémios promocionais ou descontos sobre
compras pessoais de bens e servigos.

A legislacdo dos EUA determina a ilegalidade do suborno de dirigentes estrangeiros com autoridade
discricionaria, prevendo sanc¢des criminais para os que a descumprirem. Essa proibicdo aplica-se tanto aos
pagamentos impréprios efetuados diretamente por empresas dos EUA e seus dirigentes, quanto aos
efetuados indiretamente, através de pessoas que possam agir em nosso nome. Além disso, a legislacao
dos EUA proibe que se oferecam ou aceitem propinas, ou seja qualquer coisa de valor oferecida ou aceita
para a obtencdo de um tratamento favoravel com relagdo a um contrato governativo. Em paises onde os
costumes requerem que se presenteiem clientes ou outros em oportunidades especiais, € aceitavel, prévia
aprovacao do Departamento Legal, oferecer presentes que sejam legais, apropriados e de valor simbdlico,
a condic&o que o fato ndo possa ser interpretado como uma busca de favores especiais. Consulte a Politica
sobre Conflitos de Interesses (se¢éo 3.4 — Presentes e Entretenimento) para informacgdes adicionais ou
contacte o Departamento Juridico.

Todos os empregados e dirigentes da Empresa devem revisar e entender a Politica de Praticas Corrupta
Externa da Empresa . Qualquer questionamento sobre essa sec¢do deve ser encaminhado ao
Departamento Juridico.

Compliance Hotline nos EUA. (877) 349-7496. Para ligagbes de fora dos EUA, veja “Como Agir”
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