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A fabrica baiana da Millennium Chemicals é a Ginica indlstria do Brasil a
receber do Ministério de Minas e Energia o Prémio Nacional de
Conservacdo e Uso Racional de Energia 2009.

O prémio foi entregue no dia 26 de novembro em Brasilia
e é coordenado pela Eletrobras/Procel.

A premiacao destaca os melhores projetos do pais voltados ao uso racional
e eficiente de energla, com reflexos positivos no meio ambiente

O projeto da Millennium ja reduziu em cerca de 30% o consumo de
energia elétrica na fabrica baiana.
Com as solugdes adotadas, a empresa conseguiu também reduzir o
consumo de dgua e gds natural.
Como resultado, diminuiu a emissao de efluentes.

Todas as solugoes foram desenvolvidas pela equipe interna da Millennium,
que mantém seu compromisso de preservar 0s recursos naturais

Millennium
Inarganic Chemicals
A Crisial Company

Millennium Chemicals 3
produzindo pigmento de forma sustentdve

www.millennium-al.com.br
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Millennium adota nota fiscal

eletrOnica

Sistema Puiblico de Escrituragdo Digital faz parte de agbes do Programa de
Aceleragdo do Crescimento do Governo Federal

Investindo na informatizacao dos
processos, a Millennium implan-
tou, entre meados de novembro e
inicio de dezembro, o Sistema Pu-
blico de Escrituragao Digital
(SPED), que viabiliza a emissdo de
notas fiscais eletronicas (NF-e) na
fabrica da Bahia e na mina da
Paraiba. A iniciativa desburo-
cratiza a relacdo da empresa com
o fisco, com fornecedores e clien-

tes, e aumenta a confiabilidade
nos processos de envio de merca-
dorias.

“A implantagao da NF-e desburo-
cratiza o processo de vendas, e se
estende a outras dreas das em-
presas. Essa tecnologia emergen-
te na area fiscal, além de permitir
um melhor controle nas operacdes
de venda, reduz as obrigacdes

acessdrias, proporciona um me-
Ilhor relacionamento eletronico
com os nossos clientes e fornece-
dores (Business to business - B2B)
e definitivamente auxilia nas ati-
vidades da Contro-ladoria. E um
caminho sem volta para as empre-
sas, que culminara na diminuicao
da sonegacdo fiscal do nosso
pais”, explica Geraldo Lucena,
contador da Millennium — Paraiba.



O processo de criacdo e implanta-
¢do do projeto durou cercade 1 ano
e envolveu dreas como tecnologia da
informacao, controladoria, suprimen-
tos e qualidade, que montaram um
plano de desenvolvimento interno do
SPED. Visando uma solucdo pratica,
viavel, eficaz e de baixo custo, todo
0 processo de pesquisa e criacao foi
realizado na planta baiana e a im-
plantagdo ocorreu cinco meses an-
tes do prazo imposto pela Receita.

Maior seguranca

De acordo com Jaciara Almeida, lider
de Contabilidade da Millennium -
Bahia, o projeto SPED teve como obje-
tivo promover a atuacdo integrada do
fisco, mediante a padronizagao e raci-
onalizagdo das informagdes e o aces-
so compartilhado a escrituragao digi-
tal dos contribuintes. “O projeto pos-
sibilita seguranca na regularidade do
processo junto ao fisco e reducdo dos
custos na aquisicao, impressao e
armazenamento dos formuldrios de
nota fiscal”, afirma.

Para a analista de sistemas Monica
Passos, que participou da criacdo do

projeto, a iniciativa traz diversos be-
neficios para a Millennium pois di-
minui possiveis erros de escrituragao
e potencializa o processo de entre-
ga e de confiabilidade das notas.
“Ha um enorme ganho para a socie-
dade, visto que a NF-e possibilitara
um melhor controle fiscal, aumento
da arrecadacdo, diminuicdao da sone-
gacdo e uma considerdavel reducao
do consumo de papel — o que é um
impacto ambiental extremamente
positivo”, ressalta.

Informatizagdo

De acordo com este processo, o con-
tribuinte transmite um arquivo digi-
tal, assinado eletronicamente por um
certificado digital padrao ICP Brasil,
para a Secretaria de Fazenda de ori-
gem do emissor. Quando recebido, a
Sefaz de origem faz a validacdo da
NF-e e devolve uma autorizacdo de
uso para a empresa, retransmitindo
também para a Sefaz do destinata-
rio e para a Receita Federal. Autori-
zado o uso da NF-e, o emissor emiti-
ra o Danfe que acompanhara o tran-
sito da mercadoria até o destinata-
rio. Antes mesmo de a mercadoria

Como funciona a Nota Fiscal Eletronica
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Autorizado o uso da NF-e naquela

NF-e

Devolve
Autorizagao
de Uso NF-e

operagao, o

acompanhara o
transito da mercadoria

Retransmite NF-e

chegar ao destino, o destinatario ja
recebeu a NF-e autorizada e o Danfe
via e-mail.

Decreto

Em 22 de janeiro de 2007 o fisco fe-
deral, através do Dec. 6.022, insti-
tuiu o SPED, parte do Programa de
Aceleracdo do Crescimento do Go-
verno Federal (PAC 2007-2010), que
consiste na modernizacdo da siste-
matica atual do cumprimento das
obrigacGes transmitidas pelo contri-
buinte as administracdes tributarias
(municipal, estadual e Federal) e aos
orgdos fiscalizadores.

Por intermédio de Protocolos ICMS a
Receita Federal estabeleceu a
obrigatoriedade da NF-e para diver-
sos segmentos. Para os demais con-
tribuintes, a estratégia de implanta-
¢do nacional foi a de que estes vo-
luntariamente e gradualmente se
tornassem emissores. O Protocolo
ICMS 42, de 3 de julho de 2009 esta-
beleceu a obrigatoriedade para a
Millennium Bahia a partir de 01/04/
2010 e para a Millennium Paraiba a
partir de 01/10/2010.

Participantes do Projeto

Jair Cedraz, Eduardo Lucas e
Monica Passos, Jaciara
Almeida, Jaime Rezende e An-
tonio Carlos Lobo. Contribui-
ram também: Mdrcia Guima-
raes, Josemar, Alexandra Sou-
za, Ezio, Pedro Anisio, Paulo
Cerqueira, Rosana Justo, Jodao
Roberto, Jodo Falcdo, Alberto
Santos, Jairo, Gabriela,
Danielle e Jorge Silva, Gilvan
Souza, Bertrand Carneiro, Ge-
raldo Lucena, Joaquim, Valter
Pereira, Everaldo Macedo, Fa-
bio Gouveia, Ivson Reis, Mar-
cos Edregio, Talita Nakano e
Fabio Matayoshi.




Dois trabalhos desenvolvidos da mina
da Paraiba foram apresentados em
eventos nacionais da drea de manu-
tengdao. Com abordagens distintas, os
trabalhos propunham alternativas para
a melhoria das condicdes de trabalho
€ maior segurancga para a equipe.

Roupas de protecdo - No 242 Con-
gresso Brasileiro de Manutengao, em
Recife, Marco Aurélio Prazim Falcao,
chefe de manutencao elétrica e
automacado da mina, abordou o tra-
balho sobre o “Modelo para defini-
¢do daroupas de protecdo”. O objeti-
vo foi mostrar como é calculado o ta-
manho das vestimentas dos empre-
gados que trabalham com eletricida-
de visando reduzir ainda mais a pos-
sibilidade de acidentes e melhorar as
condigdes de trabalho. Utilizando o
software da Duke Power Heat Flux
Calcutor e comparando com as for-
mulas divulgadas na norma america-

Portas Abertas - O dia 23 de ou-
tubro foi especial para a familia
dos empregados e contratados do
turno A da mina. Esposas, filhos
e familiares participaram do pro-
grama de visitacdo Portas Aber-
tas em um dia de muita informa-
¢do e lazer. Os familiares foram

na, Marco Arrélio explica que é en-
contrado um modelo matematico para
calculo das vestimentas, respeitando
dados de estudos referenciais de cur-
to-circuito, coordenacdo e
seletividade da protecdo da mina.

Confiabilidade - Ja Elias Victor Soa-
res, Coordenador de Planejamento da
Manutengao da mina, apresentou no
119 Semindrio Brasileiro de
Confiabilidade na Manutengdo, em
Sdo Paulo, o projeto que permite
gerenciar e tratar, de maneira preven-
tiva, possiveis falhas no sistema. Para
delimitar e melhor ilustrar como pode
ser feito o gerenciamento eficaz do
processo, Elias definiu os seis pila-
res na construcdo da confia-bilidade:
recursos, equipamentos, operagao,
padronizacdo, gestdo e controles. O
alinhamento destes topicos facilita a
gestdo e reduz potenciais problemas
na drea de manutencao.

recepcionados e acompanhados
por Silvério Cabral, Idelma Pontes
e Fabiana Franca. No inicio da visi-
ta todos receberam informacdes
sobre a empresa, seguranca, sau-
de e meio ambiente, assistiram
palestra sobre cancer de mama,
ministrada por Dr. Antonio Luiz (Mé-
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Elias Soares, no 11° Seminario
Brasileiro de Confiabilidade na
Manuteng¢do

dico do Trabalho) e participaram
ativamente das atividades ofereci-
das pelo programa. Em seguida vi-
sitaram o setor de trabalho dos
seus familiares e para finalizar co-
nheceram o museu ambiental loca-
lizado na area do programa de Edu-
cacao Ambiental da mina.




Millennium ganha prémio da
Eletrobras por Conservacao de
Energia Elétrica

@

A fabrica baiana venceu o Prémio
Nacional de Conservacao e Uso Ra-
cional de Energia 2009, na catego-
ria Industria/Energia Elétrica. Com o
projeto “Eficiéncia na Produgao de
Pigmento de Didxido de Titanio”, a
empresa foi premiada pelo Ministé-
rio das Minas e Energia, através da
Eletrobras, pela iniciativa e preocu-
pagdao com o meio ambiente e coma
conscientizacdo do uso racional dos
recursos naturais. A Millennium foi
a Unica industria nacional a ganhar
o prémio em 2009.

Afabrica ja reduziu em cerca de 30%
0 consumo de energia elétrica. Com
o volume de energia elétrica econo-
mizada em um ano (22.637 MWh)
pode-se abastecer 282 mil casas
populares em um més. As solucdes
adotadas trouxeram também bene-
ficios ambientais: foi possivel redu-
zir em 12,5% o consumo de agua e
de gas natural, além de diminuir em
cercade 7,5% a emissao de efluentes
e em cerca de 12% a emissdo do gas
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carbdnico. O investimento total para
implantar o projeto foi de RS
866.000,00, com retorno cerca de
quatro meses depois.

Os ganhos sdo resultado de um con-
junto de acdes realizadas pela fabri-
ca. Entre eles a implementacdo de
uma Politica de Energias que desa-
fia a buscar métodos inovadores e
nao convencionais para a conserva-
¢do da energia. As solucbes em en-
genharia desenvolvidas internamen-
te, principalmente por meio do Pro-
jeto Ouro também foram definitivas
para areducdo do consumo de ener-
gia elétrica, bem como o)
envolvimento, conscientizacdo e trei-
namento das equipes que se concen-
tram no desenvolvimento de solu-
¢cOes para esses resultados.

“O empenho das equipes foi certa-
mente o fator mais importante de
todos”, destaca Janio Baldez, respon-
savel pela elaboracdo do projeto
enviado a Eletrobras. O empenho foi
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visto, por exemplo, na instalacdo e
funcionamento da Comissao Interna
de Conservacgdo de Energias (CICE),
formada por seis comités, entre eles
o de Energia Elétrica. A CICE tem re-
presentantes de todas as dreas da
fabrica e desempenha um papel es-
tratégico na melhoria do desempe-
nho energético da fabrica.

Solenidade de entrega do
prémio aconteceu em Brasilia



Outro ponto foi a mobilizagdao de 235
pessoas de todos os setores da plan-
ta, que se reuniram em grupos para
discutir o tema e propor solucdes.
Desse trabalho surgiram 54 idéias de
conservagao de energias. Em para-
lelo, foram nomeados lideres
energéticos em cada area para fun-
cionarem como facilitadores e
estimuladores do uso racional e efi-
ciente de energia.

Segundo Janio Baldez, que coordena
o subcomité interno da CICE para
Energia Elétrica, a iniciativa da em-
presa buscou aliar a exceléncia na
gualidade do produto com a consci-
éncia ambiental. “O prémio é o re-
conhecimento do empenho da em-
presa em proteger o meio ambiente
e respeitar a comunidade. Ele veio
reforcar a seriedade de nossas ati-
tudes e da politica de producdo da
Millennium”, afirma Janio.

Equipe da CICE

Ronaldo Alcantara, Argemiro Marinho

e Janio Baldez na entrega do prémio

Saiba o que é o Prémio

Instituida pelo Ministério das Minas
e Energias em 1993, a premiacao é
coordenada pela Eletrobrds, por
meio do Programa Nacional de Con-
servacdo de Energia Elétrica (Procel),
e pela Petrobras, por meio do Pro-
grama Nacional de Racionalizagao
do Uso dos Derivados do Petrdleo e
do Gas Natural (Conpet). O objetivo
é reconhecer e premiar representan-
tes de diversos segmentos da socie-
dade que se destacaram no desen-
volvimento de projetos que visam ao
uso racional e eficiente de energia
no pais. Inclui seis categorias:
EdificacOes, Empresas do Setor

Energético, Imprensa, Industrias,
Micro, Pequenas e Médias Empresas
e Orgdos e Empresas da Administra-
¢do Publica.

A premiagao foi entregue em Brasilia
em uma cerimonia que contou com
a presenca do secretdrio adjunto do
Ministério de Minas e Energia, Pau-
lo Ataul, do assessor especial da
Casa Civil da Presidéncia da Repu-
blica, Celso Knijnik, do presidente da
ANEEL, Nelson Hubner, do diretor de
Tecnologia da Eletrobras, Ubirajara
Rocha Meira e do diretor da ANP,
Nelson Narciso Filho.

“O prémio é o
reconhecimento
do empenho da

empresa em pro-
teger o meio am-
biente e respeitar

a comunidade”
Jénio Baldez

GIRO

Recertificagdo - Nos dias 16 e
18 de dezembro de 2009 o BVC
realizou auditoria na planta da
Bahia e no escritdrio de Sdo Pau-
lo. Como resultado houve ape-
nas uma nao conformidade de
menor grau em Tecnologia da In-
formacao, que foi resolvida du-

rante o periodo da auditoria.
Assim sendo, o BVC recomendou
a fabrica e o escritério para atu-
alizagao do Certificado 1ISO 9001
na versao 2008.

IS0 9001

BUREAU VERITAS
Certification




Avaliacao de riscos cardioldgicos revela
melhora na saide dos empregados

Iniciativa permite a descoberta precoce de problemas cardiacos e auxilia

O numero de casos de empregados
gue apresentam problemas corondrios
vem diminuindo na fabrica baiana. E
gue mostram os resultados da Avalia-
¢do de Risco Cardioldgico realizada
todo ano pela empresa entre em-
pregados com perfil pré-estabele-
cido. Segundo o estudo, em 2007
foram detectados 6,3% de empre-
gados com alto risco de desenvol-
ver eventos coronarios agudos, ca-
indo para 5% na avaliagao de 2009.
Uma das principais causas da me-
Ilhora é o constante incentivo a
mudancas de habitos e cuidados
com a saude realizado pela divisao
médica da empresa.

pacientes no tratamento

Para avaliar as condicbes de saude e
bem-estar dos empregados e propor
acOes preventivas ou mesmo trata-
mento, a Dimet realiza anualmente
exames periodicos em todos os em-
pregados, além da avaliagcdo que de-
fine o perfil de Risco Cardiolégico dos
gue tém mais de 40 anos, sdo obesos
ou fazem parte da Brigada de Emer-
géncia (exceto comunicadores). Esta
avaliacdo segue os padrdes do Progra-
ma de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) da Millennium.

Aavaliagao do risco cardioldgico acon-
tece na Bahia e na Paraiba e visa re-
duzir eventos coronarios agudos. Sdo
analisados riscos de se desenvolver
doencas cardiovasculares com base

em fatores como idade, peso, tabagis-
mo, diabetes, hipertensdo arterial,
colesterol total, e baixo nivel do
colesterol bom (HDL).

A iniciativa permite a prevencao e re-
duz custos com o tratamento de doen-
cas que podem ser evitadas pelo di-
agnostico precoce - o que também
vale para os acidentes vasculares ce-
rebrais (derrames), que tém sua fre-
gliéncia reduzida através do controle
da pressdo arterial, colesterol e
triglicérides. Amelhora a qualidade de
vida dos empregados é consequiéncia
de todas essas mudancas.

Além disso, a Dimet faz acompanha-
mento regular dos hipertensos, diabé-
ticos, das taxas de colesterol e
triglicérides, além de orientagao
dietética juntamente com a nutricio-
nista do refeitdrio, para manter a qua-
lidade do que é servido.



Mudanca de habitos

Dra. Mdrcia Lucena, lider de Medici-
na Ocupacional da fabrica na Bahia,
explica que “os empregados que
apresentam grau de risco moderado
e alto sdo convocados para entrevis-
tas onde sdo orientados a consultar
ou retornar ao especialista, iniciar
pratica de atividade fisica supervisi-
onada e mudar habitos alimentares”.

Ha também programas de controle
do tabagismo e acompanhamento
de empregados com hipertensao ar-
terial e diabete, como explica Dr.
Antbnio Luiz, médico do Trabalho da
mina. Ele destaca que pacientes
gue apresentam risco médio ou alto
de desenvolverem problemas
cardiovasculares sao acompanha-
dos e recebem laudos com as reco-
mendacdes de tratamento e adocao

de habitos mais saudaveis.

Dra. Marcia salienta que ja houve ca-
sos em que a avaliacdo identificou pro-
blemas graves que demandaram en-
caminhamento para cirurgias de pon-
te safena e para desobstrucdo de ar-
térias coronarias. Mas o mais comum
¢ a prescricao de medicamentos, indi-
cacdo da pratica de atividades fisicas
regulares e o acompanhamento
cardiologista e, em alguns casos, com
nutricionista. Dr. Antonio completa,
destacando que é muito importante a
conscientizacdo dos empregados e a
disponibilidade para mudar habitos e
seguir as recomendacdes médicas. “O
controle dos fatores que podem levar
ao risco cardiovascular, com excec¢do
da idade, dependem muito da vonta-
de de cada individuo”, alerta ele.

Risco cardiovascular
dos empregados (%)




Esporte ao ar livre

N3do se pode contar nos dedos das
maos os beneficios trazidos pela pra-
tica de esportes. Os ganhos favore-
cem o corpo e a mente. Por isso, a
Millennium estimula atletas de den-
tro ou de fora da empresa a desen-
volverem suas habilidades e espalha-
rem o gosto pela pratica de exercici-
os. O dever de casa comecou a ser
feito com a cria¢do do Clube de Cor-
rida de Rua Absolute Run, na fabrica
baiana. No inicio, o grupo incluia os
participantes da Brigada de Emergén-
cia, com o objetivo de melhorar o con-
dicionamento fisico dos brigadistas.
Com o tempo, os empregados foram
estimuladas a participar e hoje a
Absolute Run ja é uma marca.

Mas a influéncia da empresa
extrapola o ambiente interno e aten-
de também ao publico externo. Atu-
almente a Millennium apéia diversos
atletas e desenvolvendo projetos de
promocao dos esportes na Bahia. Os
patrocinios e acdes préprias vao de
escola de natacdo a equipes de cor-
ridas de aventura, sempre visando a
pratica de esportes por pessoas que
ndo sdo atletas profissionais mas
sim engenheiros, arquitetos, advoga-
dos, dentistas e artistas plasticos —
enfim, pessoas comuns em busca de
mais saude.

Paulo Dantas, gerente de recursos
humanos da empresa no Brasil, afir-
ma que o patrocinio ao esporte
permeia trés linhas de atuagdo: a
educacdo profissional, a educacao
ambiental e a saude. “Escolhemos
esportes que tém uma grande
integracdo com a natureza, que es-
timulam o conhecimento, o respeito
e a protecao ambiental, e que podem
ser praticados por qualquer pessoa”,
afirma Dantas.

Entre as ac¢les patrocinadas pela
empresa, esta a participacdo de duas

equipes de corrida de aventura no
Ecomotion Pro 2009, o patrocinio do
surfista baiano Marco Fernandeze a
implantagdo de uma escola de nata-
¢do para filhos de pescadores da re-
gido de Arembepe, em Camacari.

Makaira foi uma das duas equipes
baianas patrocinadas pela Millennium
na Ecomotion 2009
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Ecomotion é o maior evento
da categoria no Brasil

(COIN@)

Corrida de Aventura

Ja imaginou passar quase uma sema-
na na Serra do Espinhaco, uma das re-
gides mais bonitas do pais? E que tal
acrescentar 470 km de trekking,
mountain bike, canoagem e escalada?
Esse é o desafio da Ecomotion Pro
2009, maior evento de corrida de aven-

Lallennot™ ¢

tura do pais e que ja se destaca no
calenddrio internacional. A corrida tem
grandes equipes de ponta e as duas
baianas Makaira Millennium e Insanos
Extreme Millennium mostram grande
determinagdo ao decidirem participar.
“A corrida de aventura exige preparo
fisico, mas ndo forca. Requer capaci-
dades como planejamento, estratégia,
determinacdo e espirito de equipe”,
afirma Paulo Dantas. As duas equipes
concluiram a Ecomotion.

Para Gustavo Chagas, advogado e
integrante da equipe Makaira
Millennium, o patrocinio da empre-
sa foi fundamental para a participa-
¢do neste evento, pois é muito difi-
cil para uma equipe do Nordeste con-
seguir apoio e subsidios para parti-
cipar de competicdes deste porte. “A



Millennium financiou nossa viagem
e estadia, além de ter subsidiado a
compra de todo o equipamento obri-
gatdrio para a participacao da equi-
pe na competicdo”, afirma Chagas.
A Insanos Extreme Millennium com-
partilha da mesma realidade e res-
salta a preocupacdo da empresa em
desenvolver parcerias com a comu-
nidade e incentivar os esportes e a
cultura. “Sao muito mais que incen-
tivos fiscais, sdo atitudes que refle-
tem a preocupac¢do da empresa com
o local onde ela funciona, alinhando
0 esporte que praticamos com os pi-
lares de seguranca e meio ambiente
gue sustentam a gestdao da
Millennium”, afirma Walter Guerra,
fundador da Insanos.
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O estudante Marco Fernandez, ele é
um garoto de Arembepe apaixonado
pelo surf, disciplinado nos estudos e
qgue estd fazendo sucesso no Brasil
como surfista. Com um excelente fu-
turo profissiona, Marquinos é co-pa-
trocinado pela Millennium desde os
11 anos e, aos 18, ja participou de
campeonatos mundiais e em 2009 foi
o campedo do Pan-americano de Surf
em llhéus.

Ele ressalta também as vitdrias em
Campeonatoe Baianoe em todas as
categorias, além dos vice-campeona-
tos no Open Brasileiro 2008 e 2009 e
no Mundial ISA GAMES 2007 por equi-
pes. Em 2010, ficard 4 meses na Aus-
tralia onde participard do Mundial Pro
Junior, competicdo que redne os me-
Ihores surfistas do mundo até os 21
anos, e do World Qualifying Series,
divisdo de acesso para a elite do surf
mundial. “Meu objetivo é entrar para
a elite do surf no Brasil”, afirma.
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Planejamento e estratégia
sao fundamentais na
corrida de aventura

Marquinhos ressalta aimportancia de
poder contar com o apoio da empre-
sa para prosseguir com as competi-
¢oes. “A Millennium contribui para
que jovens como eu possam valori-
zar a natureza e me da a certeza que
novas oportunidades podem surgir
através da pratica de esportes”.

As equipes patrocinadas pela
empresa sdo formadas por pessoas
comuns que praticam esporte
como um hobby, para manter
mente e corpo sauddveis. O poten-
cial de desenvolvimento destes
atletas amadores é significativo, jd
que o apoio as atividades realiza-
das proporciona treinamento
continuo e subsidios para a partici-
pacdo em competigoes.

Marquinhos é co-patrocinado pela
Millennium desde os 11 anos



O grupo Absolut Run é coordenado
por Angelo Gabriel, operador da plan-
ta da Bahia formado em Educacao
Fisica. Atualmente a equipe ja conta
com 60 corredores (brigadistas e
nao-brigadistas) que realizam treina-
mentos freqlientes ja participaram
de competicdes como EcoRun
Braskem 2008/2009, Corrida Rustica
de Villas e Desafio Perini 2009. En-
tre eles estd Gilvan Souza, supervisor
administrativo, um dos pioneiros do
grupo, que acredita que 2009 foi um
ano muito positivo para o grupo e os
resultados vao estimular a adesao
dos colegas no projeto. “Observa-

a,Viva Saude.
e 201 om

mos uma melhoria significativa na
qualidade de vida e também em nos-
sas atividades profissionais. Além
disso, outro ponto positivo é a soci-
alizacdo do grupo extra-trabalho”,
ressalta Gilvan .

A preocupacdo com a saude leva
cada vez mais pessoas a buscar as
academias ou alguma atividade fisi-
ca regular. A prética destas ativida-
des funciona como uma valvula de
escape para o stress urbano, origi-
nado pelo excesso de trabalho, md
alimentacao, violéncia, transito. Em
cidades com extensas orlas, como

Momento de integragao
e saide: com treino
corrida no dia 19 de
dezembro, Absolut Run
marcou o encerramento
do ano

Salvador, a pratica de esportes ao ar
livre é comum, ainda mais no verao.

Neste contexto, as corridas de ruavém
conquistando cada vez mais adeptos
em todo o pais. Estudiosos dizem que
isso acontece pela acessibilidade, bai-
X0 custo e popularidade do esporte,
bem como pelos beneficios a saude e
ao condicionamento fisico das pesso-
as. Além disso, segundo a Associacdo
Internacional de Maratonas e Corridas
de Rua, a atividade fortalece o convi-
vio social e vem crescendo mais como
um comportamento participativo do
que como esporte competitivo.

Se vocé pratica algum esporte in-
dividual ou de equipe entre em
contato com a gente através do e-
mail gbrandao@cristalglobal.com
e conte sua histdria. Seu exemplo
é importante para estimular ou-
tras pessoas a praticarem ativida-
des fisicas. E se vocé ainda ndo
adotou esse habito, comece ja. Es-
colha a modalidade que mais te
atrai e aproveite os muitos bene-
ficios do esporte.



